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“En 6nemli ve verimli gbrevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve 6gretim islerinde kesinlikle
basari saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu
yolla olur.” M. Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlavacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet. bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir vagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibivim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam. tasarim.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirhls duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmigcanavar?

Arkadas! Yurduma algaklar: ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu havasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi ginler Hakk'in ..
Kim bilir, belki vann, belki yarindan dayakin.

Bastigin verleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, vaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kifeda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin daHuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [13hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki gahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secdeeder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl: yagim,
Fiskarir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de yafaklar gibi ev ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hirrivet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Turk cumhurivetini, ilelebet, muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyvetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden. mahrum etmek istevecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diginmeyeceksin! Bu imkadn ve serait. ¢ok
namiisait bir mahivette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhurivetine kastedecek diigmanlar, biitiin
diinyada emsali gorilmemis bir galibiyvetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitin ordulan1 dagitiimig ve memleketin
her koges1 bilfiil i15gal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diigmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve gerait iginde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
cumhurivetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret. damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& A

Mustafa Kemal ATATURK
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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da éntimiize sererek kendini gostermektedir.
Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATE]IK PLAN olusabilmektedir.

Biiyiik dnder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Recep Tanriverdi Ortaokulu Mudirliigii olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokuldan mezun
olan gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢cevresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tirkiye Cumhuriyetini
daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Recep Tanriverdi Ortaokulu Midirligu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii, kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Muhammet SAHIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Muhammet SAHIN Okul Miidiirii  Muhammet SAHIN Okul Miidiirii
Fatih YILMAZ Midar Emre ARDIL Miidiir Yardimcis:

Yardimcisi
Mehdi ERSOY Mudir Sevilcan SAFAK Ogretmen
Yardimcisi
Tiilin YAGMUR Ogretmen Elif OKTAY Ogretmen
Arzu ALTINBAS Ogretmen Murat OKSUZ Ogretmen
Songiil SARI Okul Aile Birligi o 1. preiN Ogretmen
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2. DURUM ANALIZI
BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

2004 Yilinda hayirsever isadami Recep TANRIVERDI tarafindan yaptirilmistir. 2004-2005
Egitim ve Ogretim yilinda 6gretime acilmistir. Okul Samsun merkez Atakum sinirlan icinde
Cumhuriyet Mahallesinde bulunmaktadir. 6000 m 2 'lik arsa i¢inde 800 m 2 'lik alana 3 kath 2
blok halinde insa edilmistir. Daha ¢ok bulundugu ¢evrenin Lise ¢agindaki 6grencilerine hizmet
veren okul ; sakin bir cevrede olusu ,giivenligi ve 6gretmen kadrosu sebebiyle il merkezindeki
ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir.

Okul binamiz bahgesi ile birlikte 6000 m? bir alana kurulmustur. Okul binasinin
kullanim alan1 800m? olarak planlanmistir. Teknolojik imkanlarin sunuldugu biitiin
olanaklar kullanilarak engelli 6grencilerin de unutulmadigl bir mimari tasarimla
yapumistir. Bina yerlesimi icinde Bilgi Teknoloji sinifi, Kiitiiphanesi, Teknoloji
Tasarim Atdlyesi, Miizik dersligi ve yemekhanesi, bahgesinde Futbol-Basketbol ve
Voleybol sahalar1 ile birlikte 6grencilerimiz i¢cin oyun parki mevcuttur. Ayrica
okulumuzda spor salonu da yer almaktadir. Bina disarisinda igerisinde mutfak ve
lavabosu icinde olan 1 Ana Sinifi, 1 Ozel egitim anasinifi ana binada ise 21 ikinci
kademe dersligi bulunmaktadir. Isitma sistemi olarak dogalgaz Kalorifer Sistemi
Mevcuttur. Okulumuzun kayit alan1 Cumhuriyet mahallelesini kapsamaktadir.

Okulumuz 1 miidir, 2 Midir Yardimcisi, 1 sinif 6gretmeni,4 Ana sinifi 6gretmenti,

46 brans 6gretmeni ve 4 tane yardimca personeli ve 581 égrencisi ile Egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN ilgesi: ATAKUM
https://www.google.com/maps/pl
ace/Recep+Tanr%C4%B1verdi+
Ortaokulu/@41.3345728,36.2457
_ g . e 193,14z/data=!4m6!3m5!1s0x408
Adres: g‘ggg‘;gfﬁ“;&w‘)"g“ cad. cografl Konum 87902efbed5c5:0x94b8df5cecce
' (link): 166!8m213d41.334572814d36.26
63187!1168%2F2%2F11hOmefnyc
Yentry=ttu
Telefon 1 324381817 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 762693@meb.K12.tr ) https://receptanriverdiortaoku
Adresi: Web sayfasi adresi: ||y meb.k12.tr/
Kurum 762693 S . ,
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan 54
Sayisi
Kiz 274 Kadin 37
Ogrenct I p ek 307 Ogretmen | p .o 13
Sayist: Sayisi
Toplam 581 Toplam 50
SD:;lssl:k Bagina Dusen Ogrenci 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan ’
Ogrenci Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
: . 47 > .. 7
Gider Miktar Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Sinif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 13 31 44
Rehber Ogretmen 0 2 2
Memur 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 4 5
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 18 43 61

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlari 640 m? Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Saysi 20| Vaboratwvan X
Idari Odalarin Alani 75 m2 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani 800 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan) 6000 m? Mescit X

Okul Kapali Alan 750 m?

Zie\ar;latsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 282 m?

Kantin (Kooperatif) 60 m2

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Atakum § Recep Tanmvendi Ortaokwle Mododdgd
S’ - Subsm Ofrenci S=plan

Fizmem Boyat bplesd Wepelzmug :FE..—_I: Seqnlare

Asmuruh Adey Fent Senaed Blir=et Seruf Adey Fegnt Seynaec 0
SemEGubc Erkclk Ofrond Savas Kaz Ofncnci Sevam Samuf Toplama
Asmmmb [ A Fuboe 3 12 5
Asmarmb B Subcai B 10 15
D=l Effitiem Am= Srmfy /A Soomeni 5 o 5
STEr GENmLINDE TOPLAM: 14 3 35
5. Souf /A Sabeai o o o
5. Souf /B Saeai o o o
5. Semf /i Sube 15 13 3
5. Souf /D Sateai 17 11 e
5. Seuf [ E S 16 11 g
5. Souf I F Suboe o o o
5. Souf { ¥akeoem Dhl Adpchld] f A Sabex 12 13 =
5. Seeaf {Wekese Dhl Afrchkd] /B uben 12 13 =
e GEN L INOE TOPLAM: 7 &1 133
5. Souf /A Sabeai la 15 3
& Scuf B Saeai la 18 32
& Semf /T Subed la la 3
5. Souf /O Sateai 18 11 g
&, Seruf [ E S 17 1 i
5 Sof [ F Suboe 12 L] i
e GEN L INOE TOPLAM: el 7 164
7. Souf /A Sabeai o o o
7. Semf B Sadbeni la 13 i
7. Souf [ C Suboe 18 10 e
7. Souf § O Sabem 17 g e
7. Semf [ E Sadbeni 18 11 F
7. Somf [ F Suboe 13 ] |
STCr GENELINDE TOPLAM: i) il 2
E Souf /A Sabeai 10 12 e
E. Semf /B Sabeni 11 la =
E Sof / C Suboe 12 12 Ia
& Seruf /D SaPeni o ] o
E. Somf [ E S 11 13 Ia
E. Souf / F Subcs la 12 e
T GENELINDE TOFLAM: BE E3 171
Toplamler: 307 74 =81
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi Fiber
Wi-fi Cogaltic1 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gore Gelir Gelir Miktari Gider Miktanr
Gider Dagilimi

2021 44.918,00 38.343,97
2022 68.720,00 56.378,00
2023 184.143,41 115.193,93
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2.1.Kurumsal Tarihge

2004 Yilinda hayirsever isadami Recep TANRIVERDI tarafindan
yaptirilmistir. 2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda 6gretime agilmistir. Okul
Samsun merkez Atakum sinirlari iginde Cumhuriyet mahallesinde bulunmaktadir.
6000 m 2 'lik arsa iginde 800 m 2 'lik alana 3 kath 2 blok halinde insa edilmistir.
2017 yiinda ise Recep Tanriverdi ortaokulu olarak egitim 6gretime devam
etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkhh agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci

bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farklliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

2.3Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakk: Kanunu
14/06/1973 1738 Milli Egitim Temel Kanunu
05/01/1961 222 fIkogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 xgﬁlffsfigaﬁﬁﬁﬁlgg izzlsri);ei:ll(inin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
26.07.2014 {29072 |ilkégretim Kurumlar Yoénetmeligi

YONERGE

Yaym

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | Ilgili Boliim /Referans
Belgesi
1 11. Kalkinma Plam

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programu

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 66. Hiikiimet Programi

9 66. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

12 [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

13 (1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

16




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi
Losev Farkindalik Etkinligi Filistin Yardim Kermesi Geri Dontisen
Samsun Projesi Cedes Projesi Trafik Egitim Parkuru Gelecege Kulag
Atryorum

Sportif faaliyetler

Okul iginde bir ¢ok alanda sportif yarismalar yapildi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuzda Tiyatro faaliyetleri yapildi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

\Veli 6gretmen 6grenci kurs faaliyetleri yapildi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlendi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Motivasyon kaynakli geziler diizenlendi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Basar1y1 arttirmaya yonelik deneme sinavlar1 yapildi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Laboratuvar kiitiiphane ve diger derslikler gerekli donanimlarla
donatildi

Ders dis1 faaliyetler

Geziler diizenlendi.
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2.6.Paydas Analizi

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

Subell
MUDURU

i
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Kaymakamlik

Ogretmenler |i|(;e Milli Egitim Mudarliga
Ogrenciler [Belediye

Veliler |Maha|le Muhtari

Okul Aile Birligi Iil(;e Jandarma Komutanligi
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
5- Okulun ici ve dis1 temizdir.

6- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yabanci 6grenci sayisi fazla oldugu icin iletisim ve uyum problemleri yasiyorum

2- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate
alinmiyor.

3- Okulda d6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinmiyor.

4- Teneffiislerde ihtiya¢larimi gideremiyorum.

5- Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu digtniyorum.

6- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Ogretmen Anketi Sonugclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

3- Okul teknik ve arag gereg yontinden yeterli teknik donanima sahiptir.

4- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

5- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

6- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir

7- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢calisanlariyla paylasir
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor . Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkan1 tanimamaktadir.

2- Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmamaktadir.

3- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

4- Yabanci 6grenci sayisin fazla olmasi sinif igerisinde dil problemlerine bu da egitim 6gretimin

aksamasina sebep oluyor.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahathkla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilise acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler

kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

3- E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edemiyorum.

4- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh

siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
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yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  i¢i | MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

2.7.1.Teskilat Yapisi

—\

KOMISYONLAR ) OGRETMENLER ) ( REHBERLIK SERVisi | (YARDIMCI HiZMETLERJ

(o&RENCI KULOPLERI ) Cznums tmu:rmmu@
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2.7.2.insan Kaynaklar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tabloé6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 1l itibariyla
Kigi Sayisi

1-4Y1l 2

5-6Y1l 1

7-10Y1l

10....Uzeri

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yonetici SirkiilasyonuOrani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0

Tablo8.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

AdiveSoyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi KatildigiYll | BelgeNo
Muhammet SAHIN Mudiir Etik Egitimi Semineri 2024 2022550409
IFatih YILMAZ Miidiir Yardimcis: [Etik EGitimi Semineri 2024 2022550309
[Emre ARDIL Mudir Yardimcis1  [Etik Egitim Semineri 2024 2022550410
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Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yil itibariyla)

PERSONEL HiZMET SURELERI CiZELGESI

A

- e N

Ozretmenlil Emeldilik

1L Ii-:imlil' Al Soyads Girev Yeri Girevi Hizuet Sireed et Sires
No in | Av [ ¥a i | Av |1l

12040388874 | UGUR HANOGLU TH2683 Hizmeti of of o il 4] 4

38335370604 | MERYEM EAYA 61603 Hizmetli I I 1] & 18

47464726718 | CEM AKGUL TH2603 Hizmetli o1 0o o il )13

JT044378526 | MUHAMMET SAHIN TH2603 Midar 10] 11| 28 | 11] 18

3455178512 | FATIH YILMAZ 762603 | Midir Yardumeiss N E N E

53666523110 | EMRE ABDIL TH2603 Midar Yardmes 41 1j 13 1oy 2] 14

64054154500 | GULAY EAYA YAKIN 62403 Oretmen o1 6 24 9] & M

$4553501436 | KADIR SANCAK TH2603 Ogratmen o 9 17 Pl I it

33058226020 | RAHMI GUNDDE 762603 | OEretmen nl o el I I

63306131118 | ERHAN TUNCAY TH2603 Oretmen 1l 327 0| 4] 18

10561333420 | MURAT EUTLUE TH2603 Qfretmen 200 6 2 wl )

§3133047830 [ SIBEL TNAL T62683 Oretmen 7| 8 27 my §|

8542038194 | ZEHRAEDA GEZGIC 61603 Ofretmen e 120 o 1)

37714143898 | BAVAZ BAZAR 762893 Ofretmen oI 1 a| 2]

30308643834 | ASLIHAN ERTOY AYDIN TH2603 Ogretmen a) o 1] 4] 19

60001311024 | HATICE YAVUZ T62683 Ofretmen 07 A 7T

22861624416 | NAGIHAN GUNEY 61603 Ofretmen 01 4 W] 412

16600518602 | DENIZ TAZAR T62603 Qfretmen

]

]
=]
—
(=
(2]
L=1

§3306216428 | NTHAN YILMAZ GEDIKLI 61803 Ofratmen 3| 6 16 EN ]
17867723328 | BAHAR OTEAKIR 61603 Ofretmen 28] I 2§ | 0128
54106032000 |EEBRU GUNES KARACA 762893 Ofretmen 120 8§ 17 5 1|18

52741581204 | HOSEYIN TEEIN 762693 Qfratmen 15] 10| 12 wl 1| 4

43040711476 | UGUR. OZDEMT. 62603 Ofratmen 51 6 23 0| 1025

14020193562 | CEMRIFAT TEKIN 61603 Ofretmen a1 9] 13 HE I

30022793301 | SEDAT ERGTN TH2603 Ofretmen Iy I 24 1] 2] 25
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26 ITO31198642 | AYSEL AMAN 762693 Ofremmen 4| 4 12 ] 0] 28
27 11721539874 | MUSTAFA DUYGUN 762693 OZratmen o 4 22 11 23
28 37837169082 | SEBPIL SAYMAZ 762693 Ofremmen o] 7 12 o] =) 23

20 6121703370 | KUBRA AHER 762603 | Ofremen HABEE E B
30 | 3913411718% | PERIHAN OCAK 762603 | Ofremen 12| 7 17 AEEE
3 31741226524 | AL DURSUN 761683 | Ofremen HEEE 14 27
31 | 10623806158 | BUSE BILGIN 761683 | Ofremen g T o] 1if 10
e CGAMIE DURAN 762623 | Ofremen o] o4 1| 2] 14
34 TULIN TAGMUR TE1623 | Ofremen i EE N E
i ENDNE USTON 762693 | Ofremen ] 3| = 7 i
36 | 33148113168 | SUKRAN CAN 762683 | Ofremen 13] 4 22 H I E
37 | 437igE523T¢ | BERNA OTAR 762683 | Ofremen HBEE H I E
35 | 20863183121 |ELIF OETAY 761683 | Ofremen HEEE | 5[ 1
38 | 37168180642 | EVRIM OZCELIE 76683 | Ofremen 0] 6 12 1| 4 15

13410669138 [ EYLEM

ARSLAN

762693

CZretmen

31871330804 [ MEHDI

ERS0Y

762693

CZretmen

T.C. Kimlik
Nao

Ad

Sovadi

Garey Yeri

Gdirevi

Ogretmenlik
Hizmes Sresi

=~
Emeklilik
Hizmer Sfiresi

Giin

-'Il". -

T

Gin | Av

T

42 37364476868 | HALIME TOSUN 761623 OZratmen iEl B i3] 7] 2=
43 13837030708 | FATMA EAPTANOGLU 761623 OZratmen H I E H B EE
44 ZEVIM ATAR 761603 OZratmen 13] 4] 31 H B E
43 GL6ET47I000 | NURAY DERE 761603 OZratmen 4] | 4] 1z
46 26630281176 | FATMA MUSLU 761603 Ofretmen | 4 2 ] 22
47 174337352388 | BANU EOIE 761623 OZratmen ul 1 2 1| 7|27
42 116032420628 | OZAY CURLER 761603 Ofremmen B BE [ 28
40 110410548638 | ARZU ALTINEAS 761623 OZratmen i BE 1| z2f 2
30 60323130438 | CIGDEM OZON 761603 OZratmen M| 4] 27 4] 4 27

36140123460 | SEVILCAN 761623 =] 8 12 A BEEE

CZretmen

2| 18776740120 | NALAN URHAN 762693 | Ofremen S BEES 5 E =
3 FIGEN 762683 | Veri Hamwlamave Konmol fglen] 0] 0 0 g

Tablo10.KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilaisyonununOrani

Sayis1

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgretmen

OgretmenSayisi

YiligerisindeKurumdaGoreveBaslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0
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Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlari

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi Katldigiyil BelgeNo
1 | Muhammet SAHIN Muduir Calisanlarin is saghig ve giivenligi 2024 2023007730
2 | EMRE ARDIL Mudir Yrd. Caliganlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2022550528
3 | FATIH YILMAZ Midiir Yrd. Caliganlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2022001607
4 | DENizZ YAZAR Tiirkge Caliganlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2022001579
5 | BAHAR OZBAKIR Tiirkce Caliganlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023550727
6 | HUSEYIN TEKIN Tiirkge Caliganlarin is saghg1 ve giivenligi | 2024 2023600848
7 | EBRU GUNES KARACA Tiirkce Caliganlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023003870
8 | NiHAN YILMAZ GEDIKLi Tiirkge Caliganlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023003856
| 9 [mciawGiney  [Tuge | Calisanlannissaghdve givenlig 2024 2023002463 ]
10 | GAMZE DURAN Tiirkce Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2023007730
11 | ASLIHAN ERTOY AYDIN Matematik Calisanlarn is saglig1 ve glivenligi | 2024 2022550528
12 | ERHAN TUNGAY Matematik Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2022001607
13 | MURAT OKSUZ Tiirkge Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2022001579
14 |SAVAS BASAR Matematik Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2023550727
15 | SIiBEL UNAL Matematik Caliganlarin i saglig1 ve glivenligi | 2024 2023600848

17 | MURAT KUTLUK Matematik Calisanlarin is saghg1 ve giivenligi 2023003856

18 | ARZU ALTINBAS Fen Bilimleri Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2023002463

21 | NALAN URHAN Fen Bilimleri Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2023007730

22 | OzAY GURLER Fen Bilimleri Caliganlarin ig saghgi ve giivenligi | 2024 2022550528

23 |BERNA OTAR Sosyal Bilgiler Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2022001607

24 | EMINE USTUN Sosyal Bilgiler Calisanlarin is saghi1 ve giivenligi | 2024 2022001579

25 | SUKRAN CAN Sosyal Bilgiler Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2023550727

26 | TULIN YAGMUR Sosyal Bilgiler Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2023600848

27 | KUBRA AKER giiln Kiilt. ve Ahl. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2023003870

28 | ALi DURSUN giilr.l Kiilt. ve Ahl. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2023003856

29 | GULAY KAYA YAKIN in(_;jilizce Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023002463

30 |KADIR SANCAK ingilizce Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023007730
|31 [MUSTAFADUYGUN  [ingilzce [Galulamnip g vegthenligi [2024  [20225505%8 |

32 | SERPIL SAYMAZ ingilizce Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2022001607

33 | RAHMI GUNINDI ingilizce Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi | 2024 2022001579

34 | MEHDI ERSOY Teknoloji-Tasarm | Galisanlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023550727

35 | HALIME TOSUN Teknoloji-Tasarim Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2023600848

36 | BUSE BILGIN '?'gllf:\n;mjneri Calisanlarin is saghigl ve giivenligi | 2024 2023003870

37 | HATICE YAVUZ Miizik Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi | 2024 2023003856

38 |SEVIM ATAR Gorsel Sanatlar Calisanlarin is saghg ve giivenligi | 2024 2023002463

39 |FATMANUR KAPTANOGLU Gorsel Sanatlar Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi | 2024 2023007730
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43 | CEM RIFAT TEKIN Beden Egitimi Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi 2023550727
44 | NURAY DERE Rehber Ogretmen | Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi 2024 2023600848
45 |FATMA MUSLU Rehber Ofretmen | Calisanlarin is saglig ve giivenligi 2024 2023003870
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
1 Memur - 1 - 10 1
2 Hizmetli 1 5 [Ikogretim W4 16

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

IDerslerin 6gretim programlari dogrultusunda yiiriitiilmesini ve yillik planlarin 6gretmenlerce

Olf_ull K"urum hazirlatilmasini saglama
Miiduri

o flkokula ait resmi yazisma is ve islemlerini yapma, Dékiiman Y6netim Sistemi DYS’ ye gelen resmi
Miidiir Yardimcisi lyazilar izleme gerekli islemleri gergeklestirme, desimal dosyalama sistemini diizenleme
o INObetci oldugu giinlerde ndbetgi 6gretmen gorev talimatnamesine gore 6gretmen nébet gorevlerini
Ogretmenler

takip etme, 6gretimin normal yliriimesi icin erken saatte ndbet yerinde olur.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Sorumluluk dahilinde olan yerlerin temizligini yapar
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Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriileflgili
7 5 Alan DiizenlenenEgitim/Paylasim
= £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
“ =
g < 2
5 (=) :%'
Z = S o ~
=) ) = 2 =
< S G =N ) =
£ = A 3 5 T
2 & §E2 | 3 2 > S =
= < 7) ) ; =
8 2 - = | 8 5 o
% & A5 |3 % g z2 |5 g >
B - ~E | E g £ = | E E 2
S 5 2 sz | £ 3 5 2 | ® 5 =
= = = ) = = = 1) = = = ]
17} O @ e o ) 200 200 (3} 200 200 (3}
o S A =0 S (o) © > © (o) >
2 2 0 1 581 50 384 10 3 6
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu
Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 26 26 26 2
Masalistii Bilgisayar Sayisi 3 6 7 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 2 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 1
Wi-fi Cogaltici 22 22 22 0
TV Sayisi 2 3 4 0
Yazici Sayisi 2 4 5 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 2 1
internet Baglanti Hiz1 Fiber Fiber Fiber -
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Tablo16.FizikiMekianDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi var - 1
Ekipman Odasi var - 1
Kiitiiphane var - 1
Rehberlik Servisi - yok 0
Resim Odas1 i yok 0
Miizik Odas1 - yok 0
Cok Amach Salon var - 1
Spor Salonu - yok 0

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 10000 50000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 8000 10000 12000 14000 16000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 28000 35000 42000 54000 66000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Baglangic T oo

B Trfi nnan i

Gelirler Giderler

St beghtanm 0 bAime tagyarak gruplama yapatiisinz St bagiianni bu bame tzsyarek guplama yepapilsi

deme Hiken 1 e Qoeeian Tl
BSI000 P i e O i

Ok Yaplan Yercimlr (Nl 353800 | Heidrk Tesisab Onarmian 1858
Biim Aracan Bakim Onam G 1350
e e {87683
(ene! Hizmetler 1504
Eftindk-Organizasyon Mal ve Malzeme Al 1109
Bigim Argen Aim s
Kirtzsye ve Bdro Matzmeer Al Bag7 61
Bl Onarm Mal ve Malzemeler Al 31550
Mizik Malzemeter Al 4%
el Onanmiar 128341
feymve Basim Gidere 11800
Lafiorativr Malzemele Alm 0y
Bl Yeyn v M Evrak Almlan 4504
Bebge Al Mazzme i it

Belirilen Tarihta Toplam Gelie ikt Belitilen Tarihte Toplam Gide Miktan: By

(Gelit/Gider flem Farl: 57403
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Baglangic Tarihi 0
Bt Tarii [ 0101203

(Gelir/Gider Tslem Farks:12.342,00

Gelirler Giderler
Siitun besikiann bu béime tagiyarak gruplama yapabilirsiniz Siitun baslidanni bu bdiime fagyarak gruplama yzpabilirsiniz,
fenTp e i e e i
QOkula Yapilan Yardimiar (Nakdi) 63.720,00 | Kalorifer Tesisat Onanmian 50000
Alctarim Gefiri 500000 | Elektrik Tesisats Onarimian 15000
Su Tesisati Bakim Onanm Giderleri 237000
Temizik Maizemeleri Alimi 122725
Bilisim Araclan Balam Onarm Giderleri 172000
{ade idemeler 00
Genel Hizmetler 348300
Tantm ve Temsi Adirtam Giderieri 18000
Etiinlk-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimian 113995
Biligim Aractan Al 30149
Kiriasiye ve Blro Malzemeleri Alimi 1285674
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi 289130
Eqitim Aracian - Materyal Almi 13990
Genel Omﬁhr 2380600
Laborztuvar Malzemeleri Almi 2597

Beglangi; Tarhi ihibi]
Bitg Tarh {01120 B

Gelirler . Giderler

Situn ba;\lHanrthu Diime tz5yrak gruplama yapabiirsiz. Situn baglkfann: ou bolame Sasiarak grupiama yagabiirsinz.

e T Odee Midan (1) BenToi Odene ican

Kanfin kira gelr 2193533 | Kalorifer Tesisab Onanmlan 559500

Eiinkve Organizesyon Gelrer 3901000 | Persoel G ve el SHT800

Ol Yaplan Yardmar (Nakd) BATAO00 | Elktrik Tessab Onanmian 730000

Aearm G 1600613 | Oienc Krtesie oram 366100

Kanfin isetme gelf 24175 | Mutfak Gerele Al 43670
Tm'dﬂ{ Malzemeleri Almy 434000
Biisim Araclan Bakm Onarm Giderler 1016000
Banka Gidere 134
Spar Matzemeleri Almi 7350
[odk Ceemeler 3400
Tanvtm ve Temei Agitama Giderer 165200
fﬂdmwgmasym\,emm Kimian 5200
Mutiak Gereger Bam Oranmi 436000
Kirtasiye ve Bira Malzemeleri Almy 35590
Egiim Aragan - Materyal Al 830
(1210 e s | gt e i |
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu (2021-2022-2023 Yillarina Dagilimi)

Genel 589 568 571

Mevcut

Ortalama 22 23 25
Simif

Mevcudu

Mevcudu En 28 32 32
Fazla Olan
Simif

Mevcudu

Mevcudu En 13 18 21
Az Olan Sinif

Mevcudu

Kaynastirma 11 10 13
Egitime Tabi
Ogrenci

Sayisi
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Fiemtm Kmns lglemi Vepelenemy :E..—_l: Seylnne

Asmumb Adey Foynt Seynaed

Atakum J Recep Tannvends Ortaokuly Modor g

S - Suoe Oranci Sayilan

Birm Siruf Adley Font Seynae 0

SemiGuke Erkechk Ciffrened Sayam Kaz Ofronri Savm Sarf Teplams
Ammumb (A Fuboi 3 12 5
Asmumb (B Subeai B 10 18
Dizzd Bt Amz Srufy (A Sk 3 o z
TEr CENELINDE TOPLAM: 14 % 35
5. Srmf A Srabesi o o b
5. Semf /B fedeni o o b
5. Seruf /T Sube 5 13 8
5. Semf § D rateni 17 11 e
5. Seruf / E reni 16 11 T
5. Semf /F Subce o o o
5. Semf | Yebemem TH] Afchbis] /A Seabeni 12 13 o
5. Semaf [¥akemm Til Alchbs) (B Sukee 12 13 =
ATEF CEELINDE TOPLAM: 7 &1 133
5. Seruf /A Srabeni 1a 19 33
6. Semf /B Tedbeni Ia 18 2
6. Semf /T Subes Ia Ia e
8. Seruf § D Seabeni 16 11 g
6. Semf | E Tedbeni 17 B L
5. Seruf /F Subce 12 g zl
o™ CEREL INDIE TORLAM: & - 154
7o Seruf A Srateni ] ] L
7. Semf /B feeni Ia 13 i
7. Semf /T Sube 15 1 i
7. Sxuf O Seateni IF L] It
7. Semf  E fedeni 15 11 i
7o Seruf /F Subc 13 g zl
=P CENE INDE TORLAM: =5 5 177
E. Seruf /A Srateni 10 12 e
E. Semf /B Seten 11 1a 5
E. Semf /T Subod 12 12 Ia
E. Seruf D Srateni ] ] L
E. Semf / E fedbeni 11 13 Ia
E. Semf i/ F Subcx Ia 12 i
=P CENE INDE TORLAM: gE &2 171
Toplamler: 307 74 sl
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Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
22 23 22 24 22 23 22 24
OgrencilerinOrtadgretimeGegisSinavlarindakiBasarilarinailiskinBilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 74 56 67 62 71 55 68 22
Sinava Giren Toplam 109 111 107 102
Ogrenci Sayisi(Kiz
+Erkek)
Kazanan 6grenci sayisi | 45 48 51 57
Genel Basari Orani(%) | %52 %57 %61 %67
. Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Veli Sayisi
S | Faaliyetl
B 021 2022 023 021 P022 023 2021 P022 2023
48 48 50 581 571 [577 325 387 [391
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinil 48 48 50 581 571  [577 325 387 [391
.. 48 48 50 581 571 577 325 (387 391
24 Kasim Ogretmenler Glni ?
Tutum Yatirim Ve Tirk Mallari 8 48 >0 P8l p7L 577 25 8T 391
Haftasi
48 48 50 581 571 577 325 (387 391
Enerji Verimliligi Haftasi
. 48 48 50 581 571 577 325 (387 391
12 Mart Istiklal Marsinin
Kabuliu
48 48 50 581 571 577 325 (387 391
18 Canakkale Sehitleri Anma
4 4 1 71 77 2 7 1
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 8 8 >0 o8 > X 525 P87 39
Cocuk Bayrami
48 48 50 581 571  [577 325 (387 (391
Kermes
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S . TT— Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayisi Veli Sayisi
Kalturel Faaliyetler, Is Birligi
2021 022 2023 R021 [2022 P02
Yapilan Kisi ve Kuruluslar, Lisansll2021 2022 2023 20 0 023 20 0 023
Sporcular
4 4 1 1 2 1
Tibitak 4006 Bilim Fuari 8 8 >0 o8 o7 P77 325 p87 139
48 48 50 581 571 577 325 387 [391
Tabiat Tarih Ve Arkeoloji Okulu
48 48 50 581 571 577 325 (387 391
Lgs2ye Yonelik Okul tanitimi
) 48 48 50 581 571 577 325 387 [391
Kitap Fuari
48 48 50 581 571 577 [325 (387 391
Trafik Egitim Parkuru
48 48 50 581 571 577 [325 (387 391
Atakum Bilim ve tabiat Okulu
. 48 48 50 581 571 577 [325 (387 391
Planateryum Omu
. - 48 48 50 581 571 577 [325 (387 391
Samsun kesif KampUsi
e T 48 50 581 571 577 [325 (387 391
Geri Donlisen Samsun Projesi
48 48 50 581 571 577 [325 (387 391
Futsal Okul Kiz Takimi Lisansh
Ogrenci Sayisi
Ogrenci Devam ve Devamsizlik Durumu QL] SRR
2021 2022 2023
.. 97 01 99
5 Gline Kadar Devamsiz Ogrenci Sayisi
. 58 48 37
10 Gune Kadar Devamsiz Ogrenci Sayisi
" 14 11 9
20 Glne Kadar Devamsiz Ogrenci Sayisi
s s . 2 1 1
Surekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
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Personel Devam ve Devamsizlik Durumu

Personel Sayisi

izin Alan Personel

2021 2022 2023

1 1 14
Sevk Alan Personel 8 6

3 12 11

Sevk Alma Sikligi Ortalamasi

Yillik 1 yada?2

Yillik 1 yada?2

Yillik 1 yada?2

Haftalik Sevk Sayisi Ortalamasi

1

1

1

13 12
Alinan Rapor Sayisi
SillSavunmalcalismalar Ekipman ve Tatbikat Sayilari
2021 2022 2023
o 24 D4 b4
Yangin Tupu Sayisi
. 6 6 6
Ikaz Alarm Zil Sayisi
. . . 1 1 1
Elektrik Tertibat Kontroll Sayisi
1 1 1
Baca Temizligi Sayisi
3 3 3
Kalorifer Kazan Temizligi Sayisi
2 2 2
Yangin Tatbikat Sayisi
. . . . 2 2 2
Deprem Tatbikati ve Bina Tahliye Tatbikat Sayisi
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2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
ve Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
faaliyetleri isiginda egitim-6gretim dénemlerde okul biinyesinde okul-

faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
galismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin galismaktadir.

aile isbirligi ile galismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye galisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Okulumuzun bulundugu cevredeki hizh Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik
yogun gocg olgusu, her gecen yilda okul imkanlardan uzak kalinmaktadir.
0grenci mevcudunun diismesine neden Okulumuzda her sinifta akilli tahta
olmaktadir. bulunmaktadir. Ogrencilerin evde

internete olan erisimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul kéy okulu olmasi ve genis bahgesinin | Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriin
duvarla gevirili olmasi itibari ile 6grenciler | taniyip bunu karakterine yansitarak
icin glvenli bir oyun alani yasamasi ve gelecek nesillere

olusturmaktadir. aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT

Analizi)

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

On iki y1llik zorunlu ve kademeli
| egitim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

.| egitim ve 68retim siireglerinde

kullanilmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci

’| say1sinin istenen seviyede olmasi

Hayat boyu 6grenme
.| kapsamindaki kurslarin agilmis
olmasi

Okulumuzda yonetici ve

.| 68retmen normlarinin doluluk

oraninin yiiksek olmasi

Okulumuzda derslik basina

.| diisen 6grenci sayisinin

standartlara uygun olmasi

.| Bursluluk imkanlar

Okulumuzun teknolojik

'| altyapisinin yeterli olmasi

Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin

'| goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

Ozel 6gretimi destekleyici tesvik
‘| mekanizmalar

Egitime katki saglayan
(Degerler Egitimi Projesi,
Beslenme Dostu Okul, Beyaz

"| Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK

vb.) Projelerin uygulaniyor
olmasi

Giicli bilisim altyapisi ve

.| elektronik bilgi sistemlerinin

etkin kullanim1

11 genelinde 6grencilerin
erisebilecekleri her kademe ve

Egitimin kalitesini ve
Ogrencilerin sinav basarisini

Yenilige ve gelisime ac¢ik insan

‘| tirde egitim kurumlarinin "| artirmak i¢in yapilan ortak '| kaynagi
bulunmasi sinavlar
Her kademede egitim veren Sinav basarilarina yonelik l Yayen teskilat ag

‘| nitelikli 6zel okullarin bulunmasi

"| acilan kurslar

Ogrenci devamsizlik oraninin
‘| diistik olmasi

Okulumuzda siddet olaylariin

*| az olmasi

Egitim yoneticileri ve
o6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve

‘| Doktora calismalarini

onemsemeleri

Kiz ¢ocuklarinin okullasma
‘| oraninin yiiksek olmasi

Uluslararasi hareketlilik

‘| programina katilimin olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci kayit islemlerinde
adrese dayali kayit
Isisteminin etkin
isletilememesi

Okulun akademik

.[basarisinin istenilen

diizeyde olmamasi

Nitelikli Hizmet I¢i Egitim

‘faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel egitim okul ve
Jkurumlarinin yaygin ve
eterli olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki

.rehberlik hizmetlerinin

etersiz olmasi

Biitce dagitiminda objektif

‘kriterlerin yetersizligi

Hayat boyu 6grenme
kapsamindaki faaliyetlerin

Etkili bir yabana dil

"legitiminin olmamasi

Hizmet ici egitimlerin

“letkinliginin istenen diizeyde
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tanitiminin yetersiz olmasi

olmamasi

Zorunlu egitimden
ayrilmalarin 6nlenmesine
iliskin etkili bir izleme ve
onlemeye dontik yaptirim
mekanizmasinin
isletilememesi

Teknoloji Bagimlilig:
4. miicadelesinde egitim
eksiklikligi

YOnetici, 6gretmen ve
calisanlarin motivasyon ve

‘lorgiitsel baghlik

diizeylerinin diisiik olmasi

[l diizeyinde gelistirilen
5.projelerin etkin

izleme ve degerlendirme

‘faaliyetlerinin yetersizligi

uygulanamamasi

'Yabanci 68rencilerin
“Isayisinin fazla olusu.

Okulumuzda Rehber
"Ogretmen olmamasi

Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Egitimin siirdiirtlebilir
ekonomik kalkinmadaki

Genis bir paydas kitlesinin

Ust politika belgelerinde

gelismesi

S 1. 4 egitimin 6ncelikli alan olarak]
islevi konusunda toplumsal varligi
farkindalik yer almasl

Sehrin sosyo-ekonomik
Ulasim ve erisim aginin 2 Kaliteli egitim ve 6gretime yapisi ve kiilttrel

iliskin talebin artmasi

seviyesinin ¢evre illere gore
daha iyi olmasi

Devletin 6zel egitime
muhtac dgrencilere sundugu
destek

Gelisen teknolojilerin
3. egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Merkezi yonetim
biitcesinden egitime ayrilan
payin artis egiliminde olmasi

Ilimizin zengin bir tarihi ve
kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Sektdriin mesleki ve teknik
4. egitim konusunda is birligine
acik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve
Ogretime katki saglamasi

Hayat boyu 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarinin varlig

Egitimde teknoloji

kullaniminin artirilmasina
yonelik biiyiik 6lcekli (EBA
vb.) projelerin yiiriitilmesi

Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor olmasi

Egitim ve 6gretime yonelik
talebin giderek artmasi

Sektorle is birligi
6. yapilmasina imkan veren

mevzuatin bulunmasi

[limizde organize sanayide
vasifl isgiiciine ihtiyac
duyulmasi

[limizde tiniversitenin
bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kisiler arasindaki sosyo-
| ekonomik esitsizlikler

Haftalik ders saatlerinin

| 0grencilerin gelisim

diizeylerine uygun olmamasi

Egitimin niteligini artirmaya

| yonelik biitgenin yetersizligi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin
o6zel egitim konusunda yeterli
| bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi

Mesleki yoneltmede
ogrencilerin ilgi ve

| yeteneklerinin dikkate

alinmamasi

ilimizin 1. Ve 2. Derece

| deprem bolgesinde yer almasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler
J| ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Beceri egitimi icin nitelikli ve

| istekli isletme yetersizligi

Ogretmenlerin bazi bolgelerde
daha uzun siireli calismasini

| saglayacak tesvik edici

mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi

Bazi okul tiirlerine y6nelik
| olumsuz toplumsal algi

Egitime sinav odakl yaklasim

| ve sinav kaygisi

Mevzuatin agik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun

| hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya c¢ikmasi

Niifus hareketleri ve
| kentlesmede yasanan hizli
degisim

Bireylerde olusan teknoloji

| bagimlilig1 ve medyanin

olumsuz etkileri

Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklik yapilmasi ve egitim

.| sistemindeki diizenlemelere

iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ozel sektoriin egitim
J| yatirimlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve

| giivenilir bilgiyi ayirt etme

glicligi

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel

| yonetimlerin katkisinin

yetersiz olmasi

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel

| faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye

| uygun donatim maliyetinin

yuksek olmasi

Isgiicii piyasasinin yeterince

| seffaf olmamasi ve ucuz

isgiicii talebi

Siyasi ve sendikal gruplarin

| atama ve gorevlendirmelerde

etkili olma istegi

Zararh aliskanliklarin

| yayginlasma egiliminde

olmasi

Medyada egitim ve 6gretime
iliskin cogunlukla olumsuz

| haberlerin 6n plana

cikarilmasi
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Digsal Faktorler
POLITiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim stirelerinin artmasi
yoniinde diinyada gelisen bilin¢ ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve tilkemizde okul dncesi egitim ve
mesleki egitimin yayginlagsmasi

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiliksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 68retime yansimalari

AB Uyum Siireci

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling¢ diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler

Ulkemizde; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

Bakanlhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi

Bakanhigimizca gorevde yiikselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal
gilivence kapsamina alinmasi

Bakanligimizin lcretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi

EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte
olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik
olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina ve
dolayl olarak egitime bakis agisina olumlu
yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi
sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime
yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar
nedeniyle merkezi konumda olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yuksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahal olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Uluslararasi trafige acgilan havayolu ulasiminin
her gecen giin gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni
meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Hizli tren projesinin ilgemizde yapim asamasinda
olmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayal
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi
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{limizin en 6nemli tarimsal {iriinii olan biber
tilkemizin gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi

Ilimizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢
gocten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikinti
yasanmasl

Insaat sektériinde kullamlan teknolojiler nedeni

ile okul yapimlarinin hizlanmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip

diistik olmasi

olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla

llimizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami
vb. alanlarda sikintilar yagsanmasina yol agmasi

{limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla
tilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal
yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, cevre
illerin ilimize bakis agilarinin olumlu yonde
gelismesine

Kirsaldan kent merkezine goc¢le yasanan 6grenci
y1gilmalan

[limizin farkli sosyo-Kkiiltiirel yapilara sahip
olmasina ragmen yasadigr huzurla ulusal
biitiinliigiimiiziin korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-|
ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yénelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda
hizmet liretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik
egitime dnem verilmesi

[limizin yetismis insan yéniiyle gé¢ veren il durumunda
bulunmasi

TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Teknoloji kullanma bakimindan Tirkiye
ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi

SiirekKli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni
teknolojilerin kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve y1l sonu
islemler dolayisi ile gerceklesen yiiklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ
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Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yontinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

Insan haklar konusunda insanhigin her gegen giin
olumlu yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang,
biling ve duyarliliginin artmasi

Giliniimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yénden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin
her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
¢abalar

Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag¢-gerec ve
teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile
bunlara her 6grencinin ulasimin yayginlasmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diislincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yéniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim
ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz
yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amach gelistirilen uluslar arasi yasal
diizenlemelere bazi lilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarhiligl artirmaya
yonelik STK’larin kurulmasi ve calismasi

Tath su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tamimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana
gelen kazalara yonelik uluslararasi yardim
cabalarinin gelismesi

Dogal orman ve su Kiyilarinin yapilagsmasinin
onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik
bir yonelisin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik
lireten ve az tliketmeleri i¢in teknolojilerin
gelistirilmesi ve bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye
Oonem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya
fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge bolge
bozulmasinin tiim Diinyada dnlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin
saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma ¢abalarinin

toprag kirletmesi
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2.10 Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi c¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;
Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli
ve ahlaki degerlerle donanmis, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran,
mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi
ayaklari izerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin
diistince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek

3.2.VIZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin
her tiirli firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli
ogrencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Once Insan

2. Karsilikli gtiven ve durtstlik

3. Saburly, hosgoruli ve kararlilik

4. Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma

5. Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
6. Doga ve cevreyi koruma bilinci

7. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan &grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil

olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kayt bolg651f1de yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin

artirtlmasi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi |54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 97 98 100 100 100 100
yaptiranlarm orant (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
.. e 5 5 4 4 3 3
iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram (%)
Ozel egitim gereken dgrencilerin egitime erigim
100 100 100 100 100 100
orant (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
o 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

Stratejiler

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle
goriigiilerek okul tarafindan c¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne
(RAM) yonlendirme yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer
AMAC-1 alan &grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil

olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi |54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarm orani 90 100 100 100 100 100
(%)
PG Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci 1 1 12 1 1 10
sayisl.
PG. Uyurr% proble'r.n.l. yasayan 6grencilerle 80 80 70 60 cs 60
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG: U}’l.lm problemi ya.lsayar}. 9 grencﬂerm 60 cc 45 40 35 30
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist

Stratejiler

S . 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil
olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti

sunulacaktir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli

olarak birebir gorlismeler gergeklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta
olmak tizere gerekli goriildiikce velilerle birebir gdriismeler yapilarak 6grencilerin

cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1. H21 C'?grencilerin ak‘e‘ld‘?l‘l‘qik bas.arllarlm artirmaya yonelik

biitiinciil galigmalar yiiriitiilecektir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 55 60 65 70 75 g5
ortalamast
PG 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puam ortalamasi 70 80 85 90 95 100
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani 60 65 70 75 g5 90
ortalamast
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani 70 20 25 90 95 100
ortalamast
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani 65 75 25 90 95 100
ortalamasi
PG . Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci 95 40 42 44 47 48
orant (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Akademik yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Akamedik igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
A3.Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC-3 .. o T
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
HEDEF-3.1. hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran
artirilacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri Oneml 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 95 95 96 97 98 99
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 95 95 96 97 98 99
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 95 95 96 97 98 99
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az 95 95 96 97 98 99
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrenci basma okunan kitap sayisi 10 15 25 30 35 40

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler iglenecektir.
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yapilacaktir

etkinlikler diizenlenecektir.

geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-4 A4 . Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami igin

etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

HEDEF-4.1. H4.1.0kul-aile birligini giiglendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

s 3 3 3 3 3 3
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 40 50 60 70 90 95
katilan veli oran1 (%)
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 50 70 80 85 88 95

Stratejiler

e Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.

e Okul-aile is birligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A5.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml
AMAC-5 e L

olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H5.1.0kulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
HEDEF-5.1. oo o . o

Ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi |50 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

Ogrenci basma okunan kitap sayis1 20 30 40 50 60 70
Okulda ogrencilerin Tiirkge dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 5 8 15 15 18 20
yarigma sayisi

Stratejiler

S.2.3.1. Okul ve siif kiitliphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmas1 saglanacaktir.

S.2.3.2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.3.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler
.. vb. calismalar yiiriitiilecektir.

TEMA III: KURUMSA KAPASITE

TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-6 A6.Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
HEDEF-6.1 H6.1.Temel egitimde F)kullz.trmvmtehglm arttiracak uygulamalara
ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri O T 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢

Degeri
PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1. 5 7 9 12 15 18
PG 1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 8 8 9 10 11 12
diizenlenen alan/mekan sayisi.
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Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
A7.0Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
AMAC-7 . e .
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-7.1 H7.1 .Egltl.rg ve ofg.re.tlmln saglikli ve gu}/enh'lzl.r ort.anflc.ia .
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi |04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 1.2 Bagimhlikla | Ogrenci Sayisi 540 545|571 577 584  [592
miicadele ile ilgili
Somilngs GEMMERT rp e 326 334 (342 345 [355  [360
6grenci ve dgretmen
say1si Ogretmen Sayis1 43 44 45 46 47 48
PG 1.3 Akran zorbalig1 | Ogrenci Sayisi 540 545 571 577 584 592
ve siber zorbalikla -
S e Veli Sayisi 326 334 342 345 355 360
ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, dgrenci | .. _
) Ogretmen Sayisi 43 44 45 46 47 48
ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikl Ogrenci Sayis1 540 545 571 5717 584 592
beslenme ve obezite ile -
o et . Veli Sayisi 326 334 342 345 355 360
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, .
Ny . Ogretmen Sayisi 43 44 45 46 47 48
6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida . .
.. "y Ogrenci Sayist 540 545 571 5717 584 592
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen Personel Sayisi 326 334 342|345  [355  |360
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve personel | .
Ogretmen Sayisi 43 44 45 46 47 48
sayl1s1
PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat say1si 4 540 545 571 577 584
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S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlihikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar

Stratejiler
yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem plamnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-7 A7.Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
¢ arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-7.2 H7V.2.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast
saglanacaktir.
Plan
Dé .
Performans Gstergeleri O 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayist 3 3 3 3 3 3
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayis1 |43 44 45 46 47 48
PE} 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 43 44 45 46 47 43
Ogretmen sayist
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim 43 44 45 46 47 43

saglayan 0gretmen sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktr.
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S4 Okul yoéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Planin Planin Planin Planin Planin .
Hedefler 1. Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5. Yih Toplam Maliyet
Al
H1.1. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
A2
H2.1. 200 200 200 200 200 1.000
A3
H3.1. 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
A4
H4.1. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
A5
H5.1. 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
A6
H6.1. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
A7
H7.1. 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Genel Yonetim
Giderleri 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
TOPLAM 94.200 94.200 94.200 94.200 94.200 471.0
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKiBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve

toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic¢ Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yuizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhig1

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

Iige Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagli Kurumlar

2| < < | 2|2

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

< (<2 < < | <2 |<

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< (<2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

2 |2 (S

< (<2

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

OO |2 |2 <

Turizm Uygulama otelleri

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& g T . -
Paydas T |3 |E5 - % )
3 A 5 & g ° ©
S g |s§ |EF 2
- =) SE Zz ~ ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

z3! ("] :
Uriin/Hizmet | @ £ = A s| 5| 8¢ > 3
5 3 = = g m o = ® 5 )
= 1 ~ l=g S & ~ O —_ !
o g = | 58w = o S
o | F| 2|3 g 5 & b R
S| 2| 2| ~¢e 5 £ & 5
8 = 2 5 g 2 @ 3
= = ' - = T s g
=4 = =~ o Q. =
= 8 7 -
Yararlanici = g S o
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \ \ Yl V
Veliler N
Universiteler N N
Medya 0 0 v
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar v
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iGN e | ¢ § §
= = 2| EE =
KONU BASLIKLARI 2| B S |78 =
NO | €| S |&3| S
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. M)y ey ey 1)
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 1) 1) 1) 1)
03- Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 1) 1) 1) 1)
04- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 C) [ () 1) 1)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diiiiniiyorum. )Je) () ) ()
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 C) () 1) 1)
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y () 1) 1)
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1 ) () () ()
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olor Loy Loy TO
ediyor.
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()1 C) () 1) 1)
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. D)y 1y ey 1)
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()1C) [ ) 1) 1)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) () 1) 1)
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1 () () [ ) ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()1 C) () 1) 1)
16 Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olor Loy Loy T
diisiinliyorum.
17- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl e)Yy 1Yy o) 1Oy
18- Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. )LL) 1) 1e) 1)
19- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. )LL) 1) 1e) 1)
20 DYK’leri yeterli buluyorum. Oloy Loy Loy T
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

o . . = =
OGRETMENLER iCiN LE|E| g ,E 2
X5 8| § | %2 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
No 2513 5|33 3
M| M =4 N Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ Q) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) o)y TO) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()1 () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o)y TO) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtlir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN Bl £ g § §
P~ = = ) 9
25 E| 5|28 S
=2 2| 2| EE E
KONU BASLIKLARI 2Tl B S |73 B
NO 22| 28| 2|83 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y () 1)) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ €)Y [C)lC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Y[ C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () ()Y C) [ ()
07- | Okul cocugumun d6grenme ilgisini giiclendiriyor. () )Y 1)) [O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )Y 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle IOy lOrtory Loy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TO o)y 1 O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol 1TOl o)y 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ ()Y [ ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () 1Y 1)) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y )] C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () [ C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. () 1Yy )y 1 @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y C) [
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y )] C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () 1Y 1)) [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1)) [O)
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